
　相談支援員、障害者施設支援員

　6名（男女不問）　※配属先②③産休代替

　社会福祉事業、施設利用者支援、事務、その他

　配属先は内定後、以下より決定

　①生活福祉係（練馬区豊玉北５－１４－６）　1名

　②練馬ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・地域福祉推進センター（練馬区豊玉北5-14-6）※産休代替　1名

　　※②配属の場合は、以下の勤務地になる場合があります。

　　A 光が丘ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・地域福祉推進ｺｰﾅｰ（練馬区光が丘2-9-6 光が丘区民ｾﾝﾀｰ6階）

　　B 大泉ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・地域福祉推進ｺｰﾅｰ（練馬区東大泉2-8-7）

　　C 関町ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・地域福祉推進ｺｰﾅｰ（練馬区関町北1-7-14 関町ﾘｻｲｸﾙｾﾝﾀｰ1階）

　③かたくり福祉作業所（練馬区大泉町３－２７－１０）　3名（うち1名産休代替）

　④豊玉障害者地域生活支援センターきらら（練馬区豊玉北５－１５－１９）　1名

　非常勤職員

  １９３，０００円　（月給制／地域手当含む）※職種ごとに昇級制度あり／賞与あり

  週４日 （勤務日については、前月末日までにシフトで提示）

  ①～③８：３０～１７：１５　／　④早番８：３０～１７：１５・遅番１１：３０～２０：１５

　週４日シフト制

  ①、②、③および②Aについては、土・日・祝日・年末年始

　②Bについては、月・日・祝日・年末年始

　②Cについては、水・日・祝日・年末年始

　④については、水・祝日・年末年始

  令和５年５月１日～令和６年３月３１日（更新の可能性あり）

　賞与あり、社会保険完備、通勤手当支給（当会規程による）

(1)　年　　齢 　不問

　〇以下の（ア）～（ウ）いずれかの条件があれば望ましい

　　（ア）下記のいずれかの資格を有する方

　　　・社会福祉士　・介護福祉士　・精神保健福祉士　・保育士　・教諭

　　（イ）大学等で心理学、教育学または社会学を修了した方

　　（ウ）高校卒業以上の学歴を有し、社会福祉事業に２年以上従事した経験を有する方

　・履歴書

 　※備考欄に「（配属先名）非常勤職員」もしくは「産休代替希望」と明記

　・課題論文　１,２００字程度　（PC利用可）

　・返信用封筒　（角２封筒に氏名および住所を記載し、140円切手を貼付）

(2)　論文課題 　「練馬区社会福祉協議会に勤務する心構え」

　〒１７６－００１２　練馬区豊玉北５－１４－６　新練馬ビル５階

　社会福祉法人練馬区社会福祉協議会　経営管理課総務係　人事担当

　※封筒表に「（配属先名）非常勤職員」もしくは「産休代替希望」と明記

(4)　締 切 日 　令和５年４月１７日（月）正午　必着　※郵送もしくは本人が持参

(1)　面接試験 　１人１５分程度

(2)　面接日時 　令和５年４月２２日（土）午前　※時間は郵送にて通知　

　練馬区職員研修所　第一会議室

　〒１７６－００１２　練馬区豊玉北５－２７－２

　後日郵送にて通知

　職場見学も可能です。お気軽にお問合せ下さい。

　社会福祉法人練馬区社会福祉協議会 経営管理課　岩田　敏洋　　℡ 03-3992-5600

休　　日

      社会福祉法人練馬区社会福祉協議会　　非常勤職員採用試験実施要項

採　用　職　種

募　集　人　員

勤　務　内　容

雇　用　形　態

選　考　結　果

問い合わせ先

配　属　先

応募資格
(2)　資格免許等

応募方法

(1)　提出書類

(3)　提 出 先

二次選考

(3)　会　　場

賃　　金

週　勤　務　日　数

勤　務　時　間

契　約　期　間

そ　の　他


