
も く じ 

（1Ｐ） 新年
しんねん

のごあいさつ 

（2Ｐ） 協会
きょうかい

統合
とうごう

について／障害者福祉大会
しょうがいしゃふくしたいかい

 

（3Ｐ） 平成
へいせい

2９年
ねん

障害者雇用状況
しょうがいしゃこようじょうきょう

／障害者雇用支援月間
しょうがいしゃこようしえんげっかん

の報告
ほうこく

 

（4Ｐ） 就労支援
しゅうろうしえん

セミナー等
とう

の報告
ほうこく

／お知
し

らせ 

 

新年
しんねん

あけましておめでとうございます。今年
こ と し

一年
いちねん

が皆様
みなさま

にとって素晴
す ば

らしい年
とし

になります 

よう祈念
き ね ん

いたします。 

さて、平成
へいせい

2年
ねん

に障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

を目的
もくてき

に発足
ほっそく

した当協会
とうきょうかい

は、一般
いっぱん

財団
ざいだん

法人
ほうじん

を経
へ

て、平成
へいせい

25年
ねん

に公益
こうえき

財団
ざいだん

法人化
ほうじんか

しました。この間
かん

、障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

に関
かか

わる法
ほう

制度
せ い ど

の大
おお

きな変化
へ ん か

、障害者
しょうがいしゃ

雇用率
こようりつ

の引
ひ

き上
あ

げ、精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

義務化
ぎ む か

の導入
どうにゅう

が予定
よ て い

されるなど障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を取
と

り巻
ま

く

変化
へ ん か

は極
きわ

めて大
おお

きなものがありました。そこで、平成
へいせい

26年
ねん

には、今後
こ ん ご

の協会
きょうかい

の方向性
ほうこうせい

を

「障害者
しょうがいしゃ

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

をトータルに進
すす

める」こととし、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

の強化
きょうか

、区内
く な い

の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

の促進
そくしん

、区内
く な い

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

への支援
し え ん

などを開始
か い し

しました。 

 これらの方向性
ほうこうせい

をさらに推
お

し進
すす

め、就労
しゅうろう

支援
し え ん

の一層
いっそう

の充実
じゅうじつ

と新
あら

たなニーズに応
こた

えるため、

当協会
とうきょうかい

は本年
ほんねん

４月
がつ

に、練馬区
ね り ま く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

の中
なか

のレインボーワークとして再
さい

スタートします

（* 注
ちゅう

）。これにより、障害者
しょうがいしゃ

の生活
せいかつ

支援
し え ん

と就労
しゅうろう

支援
し え ん

の一体的
いったいてき

提供
ていきょう

が可能
か の う

となるなど、皆様
みなさま

の

ご期待
き た い

にさらにお応
こた

えしたいと考
かんが

えております。 

 障害
しょうがい

のある方
かた

の自立
じ り つ

と福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

を目指
め ざ

し、職員
しょくいん

一同
いちどう

、一層
いっそう

の努力
どりょく

をしてまいります。 

                                 理事長
りじちょう

  関口
せきぐち

和雄
か ず お

 

 

 

* 注
ちゅう

 公益
こうえき

財団
ざいだん

法人
ほうじん

練馬区
ね り ま く

障害者
しょうがいしゃ

就 労
しゅうろう

促進
そくしん

協 会
きょうかい

は解
かい

散
さん

し、練馬区
ね り ま く

社会
しゃかい

 

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎかい

の中
なか

に新
あら

たに設
もう

けるレインボーワークに事業
じぎょう

譲渡
じょうと

します。 
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◆練馬区
ね り ま く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

との統合
とうごう

について◆ 

 

１面
めん

の理事長
りじちょう

あいさつに書
か

かれているように、レインボーワークは平成
へいせい

３０年
ねん

４月
がつ

に練馬区
ね り ま く

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

 

協
きょう

議会
ぎ か い

と統
とう

合
ごう

します。今
いま

までのレインボーワークを振
ふ

り返
かえ

り、これからのレインボーワークについて

説明
せつめい

します。 

●レインボーワークが始
はじ

まった頃
ころ

：２７年前
ねんまえ

（平成
へいせい

２年
ねん

） 

障害
しょうがい

のある方
かた

の働
はたら

ける環境
かんきょう

はそれほど多
おお

くなく、多
おお

くの制約
せいやく

などがありました。そんな中
なか

、障害
しょうがい

のある方
かた

へ就労
しゅうろう

に向
む

けた支援
し え ん

を手探
て さ ぐ

りしながら 行
おこな

ってきました。その結果
け っ か

、利用者
りようしゃ

からも企業
きぎょう

（勤務先
きんむさき

）からも高
たか

い評価
ひょうか

を受
う

け、重要
じゅうよう

な社会
しゃかい

資源
し げ ん

として信頼
しんらい

されるようになりました。 

●最近
さいきん

のレインボーワーク 

昨年
さくねん

（平成
へいせい

２８年度
ね ん ど

）のレインボーワーク登録者数
とうろくしゃすう

は、526名
めい

でした。毎年
まいとし

、60～70名
めい

くらい増
ふ

え

ています。登録
とうろく

している方
かた

への支援
し え ん

は、就 職
しゅうしょく

のための支援
し え ん

が 1,419件
けん

、職場
しょくば

訪問
ほうもん

など就 職
しゅうしょく

した後
あと

が

5,899件
けん

です。その他
た

、登録
とうろく

していない人
ひと

からの相談
そうだん

が 2,016件
けん

でした。就労
しゅうろう

支援
し え ん

のほかには、区内
く な い

の作業所
さぎょうしょ

（就労
しゅうろう

継続
けいぞく

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

・就労
しゅうろう

移行
い こ う

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

）が行
おこな

う受注
じゅちゅう

作業
さぎょう

の取
と

りまとめや企業
きぎょう

開拓
かいたく

訪問
ほうもん

、講演会
こうえんかい

やパネル展
てん

などを行
おこな

っています。 

●これからのレインボーワーク（平成
へいせい

３０年
ねん

４月
がつ

から） 

問
とい

：名前
な ま え

や場所
ば し ょ

が変
か

わりますか？ 

答
こたえ

：事務所
じ む し ょ

の場所
ば し ょ

は、変
か

わりません。レインボーワークの名前
な ま え

も変
か

わりません。 

問
とい

：これまで相談
そうだん

や支援
し え ん

をしてくれた職員
しょくいん

は変
か

わりますか？ 

答
こたえ

：なるべく変
か

わらないようにします。変
か

わる場合
ば あ い

は、十分
じゅうぶん

な引
ひ

き継
つ

ぎをします。 

問
とい

：これまで通
どお

り、相談
そうだん

に乗
の

ってくれますか？ 困
こま

った時
とき

には会社
かいしゃ

に来
き

てくれますか？ 

答
こたえ

：今
いま

までと変
か

わりません。就 職
しゅうしょく

相談
そうだん

や仕事
し ご と

を続
つづ

けるための相談
そうだん

などを行
おこな

います。 

●もっと詳
くわ

しく知
し

りたい人
ひと

は・・・説明会
せつめいかい

にお越
こし

しください 

 統合
とうごう

のための説明会
せつめいかい

 

  日時
に ち じ

：平成
へいせい

３０年
ねん

２月
がつ

１０日
と お か

（土
ど

）午後
ご ご

２時
じ

～４時
じ

 

  場所
ば し ょ

：練馬区
ね り ま く

役所
やくしょ

 地下
ち か

多目的
たもくてき

会議
か い ぎ

室
しつ

 

◆◆第
だい

４１回
かい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

大会
たいかい

が開
かい

催
さい

されました◆◆ 
 

 

平成
へいせい

２９年
ねん

１２月
がつ

２日
ふ つ か

（土
ど

）に光
ひかり

が丘
おか

区民
く み ん

センターで 

第
だい

４１回
かい

障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

大会
たいかい

が開
かい

催
さい

され、地域
ち い き

で活躍
かつやく

している 

障害
しょうがい

のある方
かた

や障害者
しょうがいしゃ

福祉
ふ く し

の向上
こうじょう

に寄
き

与
よ

した方
かた

、８名
めい

が 

表 彰
ひょうしょう

され、前川
まえかわ

 燿男
あ き お

 練馬
ね り ま

区長
くちょう

から一人
ひ と り

ひとりに感謝状
かんしゃじょう

 

および褒状
ほうじょう

が手渡
て わ た

されました。来賓
らいひん

や一般
いっぱん

の方
かた

などたくさん 

の方
かた

のご来場
らいじょう

があり、会場
かいじょう

は人
ひと

でいっぱいでした。 

レインボーワーク登録者
とうろくしゃ

の中
なか

では、自分
じ ぶ ん

の目標
もくひょう

に努力
どりょく

を 

続
つづ

けながら長年
ながねん

勤務
き ん む

を継続
けいぞく

している池田
い け だ

幸
ゆ

加理
か り

さんが表 彰
ひょうしょう

 

されました。 



■平成
へいせい

２９年
ねん

 障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

状 況
じょうきょう

の集計
しゅうけい

結果
け っ か

■ 

 

民間
みんかん

企業
きぎょう

の実
じつ

雇用率
こようりつ

は１.９７％ 法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

（２.０%）を達成
たっせい

した企業
きぎょう

は５０％ 
 

 厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

より、民間
みんかん

企業
きぎょう

で働
はたら

く障害者
しょうがいしゃ

の人数
にんずう

は平成
へいせい

２９年
ねん

6月
がつ

1
つい

日
たち

時点
じ て ん

で、前年比
ぜんねんひ

4.5％増
ぞう

の 49

万
まん

5795人
にん

だったと発表
はっぴょう

がありました。働
はたら

く人
ひと

全体
ぜんたい

に占
し

める割合
わりあい

を示
しめ

す雇用率
こようりつ

は 1.97％で、ともに

過去
か こ

最多
さ い た

を更新
こうしん

しました。また、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

で定
さだ

めた雇用率
こようりつ

2.0％を達成
たっせい

した企業
きぎょう

は 19年
ねん

ぶり

に半数
はんすう

を超
こ

え、雇用率
こようりつ

が高
たか

かった業種
ぎょうしゅ

は医療
いりょう

・福祉業
ふくしぎょう

（2.50％）、サービス業
ぎょう

（2.15％）でした。企業
きぎょう

の法定
ほうてい

雇用率
こようりつ

は平成
へいせい

30年
ねん

4月
がつ

から 

2.2％に引
ひ

き上
あ

げられるため、今
いま

から 

計画的
けいかくてき

に採用
さいよう

しようと企業
きぎょう

が積極的
せっきょうてき

 

になっているのに加
くわ

え、ハローワーク 

で仕事
し ご と

を探
さが

す障害者
しょうがいしゃ

も増
ふ

えている 

ことが要因
よういん

と考
かんが

えられます。法定
ほうてい

 

雇用率
こようりつ

2.0％に対
たい

して、全体
ぜんたい

の雇用率
こようりつ

 

が 1.97％まで近
ちか

づいてきました。 

今後
こ ん ご

、区内
く な い

企業
きぎょう

の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

に力
ちから

を 

入
い

れるなど、レインボーワークとして 

障害者
しょうがいしゃ

・企業
きぎょう

双方
そうほう

へ向
む

けた支援
し え ん

の 

充実
じゅうじつ

により一層
いっそう

取
と

り組
く

んでまいり 

ます。 

■■障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

月間
げっかん

■■ 
 

毎年
まいとし

9月
がつ

は障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

月間
げっかん

です。働
はたら

きたい障害
しょうがい

のある方
かた

が、より良
よ

い就 職 先
しゅうしょくさき

と出会
で あ

い、より安定
あんてい

して働
はたら

けるよう、レインボーワークでは 4つの催
もよお

しを行
おこな

いました。 

 

 ねりま区報
く ほ う

 特集
とくしゅう

記事
き じ

  （8／21号
ごう

） ソニー希望
き ぼ う

・光
ひかり

株式
かぶしき

会社
がいしゃ

で活躍
かつやく

されている、渡辺
わたなべ

 宗
むね

弘
ひろ

 

さんを紹
しょう

介
かい

しました。 

 働
はたら

く障害者
しょうがいしゃ

パネル展
てん

  （9／1～／1５） 働
はたら

いている場面
ば め ん

をポスターにして展示
て ん じ

しました。 

アンケート用紙
よ う し

を配置
は い ち

し、皆様
みなさま

から様々
さまざま

なご意見
い け ん

を頂戴
ちょうだい

する事
こと

が出来
で き

ました。 

 区内
く な い

福祉
ふ く し

施設
し せ つ

自主生
じしゅせい

産品
さんひん

販売会
はんばいかい

  （9／21） 20団体
だんたい

が出店
しゅってん

し、心
こころ

を込
こ

めて作
つく

った製品
せいひん

を販売
はんんばい

 

しました。 

 講演会
こうえんかい

  （9／29） 「企業
きぎょう

の業績
ぎょうせき

につながる障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

～人
ひと

と企業
きぎょう

の架
か

け橋
はし

～」というテーマで、

特定
とくてい

非営利
ひ え い り

活動
かつどう

法人
ほうじん

ＦＤＡ 理事長
りじちょう

 成澤
なりさわ

 俊
しゅん

輔
すけ

氏
し

に講
こう

演
えん

していただきました。来場者
らいじょうしゃ

からは、「自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

の生
い

き方
かた

も考
かんが

えさせられる時間
じ か ん

でした」、「いろいろな考
かんが

え方
かた

があるんだと分
わ

かりました」などの感想
かんそう

を 

いただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▲企業
きぎょう

見
けん

学会
がくかい

を開
かい

催
さい

しました▲ 

平成
へいせい

２９年度
ね ん ど

第
だい

２回
かい

の企業
きぎょう

見
けん

学会
がくかい

を１１月
がつ

２９日
にち

に実施
じ っ し

しました。 

今回
こんかい

は株式
かぶしき

会社
がいしゃ

エムティーアイに行
い

ってきました。就労
しゅうろう

希望者
きぼうしゃ

 

とその支援者
しえんしゃ

、合計
ごうけい

１２名
めい

の参加
さ ん か

がありました。 

企業
きぎょう

の担当
たんとう

者
しゃ

から業務
ぎょうむ

や障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

についてお話
はな

しをうかがい 

ました。参加者
さんかしゃ

の皆様
みなさま

からは「一生懸命
いっしょうけんめい

働
はたら

く大事
だ い じ

さが分
わか

り 

ました」「就労
しゅうろう

に必要
ひつよう

な内容
ないよう

や心構
こころがま

え等
とう

を学
まな

ぶ事
こと

が出来
で き

ました」 

などの感想
かんそう

をいただきました。 

■障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

セミナーを開催
かいさい

しました■ 

 平成
へいせい

２９年
ねん

１２月
がつ

５日
い つ か

（火
か

）に第
だい

２回
かい

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

セミナーとして『周
まわ

りが戸惑
と ま ど

いを感
かん

じる社員
しゃいん

、

それは戦力
せんりょく

の原石
げんせき

』をテーマにセミナーを開催
かいさい

しました。講師
こ う し

に発達
はったつ

障害者
しょうがいしゃ

専門
せんもん

のキャリアカウンセ

ラーをとして、延
の

べ２００人
にん

の支援
し え ん

実績
じっせき

がある東京都
とうきょうと

産業
さんぎょう

労働局
ろうどうきょく

雇用
こ よ う

就業部
しゅうぎょうぶ

就 業
しゅうぎょう

促進課
そくしんか

障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

担当
たんとう

 木
き

津谷
づ や

 岳
たかし

氏
し

をお招
まね

きして講演
こうえん

していただきました。 

 大人
お と な

の発達
はったつ

障害
しょうがい

の様々
さまざま

な特性
とくせい

や事例
じ れ い

を知
し

り、社内
しゃない

での戦力化
せんりょくか

や雇用
こ よ う

促進
そくしん

について学
まな

びました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

セミナーを開催
かいさい

しました● 

 平成
へいせい

２９年
ねん

１１月
がつ

９日
ここのか

（木
もく

）に第
だい

２回
かい

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

セミナーとして『「働
はたら

き続
つづ

けたい」をかなえる

ための支援
し え ん

』をテーマにセミナーを開催
かいさい

いたしました。講師
こ う し

に大阪
おおさか

を中心
ちゅうしん

に複数
ふくすう

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

事業所
じぎょうしょ

を

運営
うんえい

し、これまでに３００名
めい

以上
いじょう

の精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

を就労
しゅうろう

に導
みちび

き、さらに高
たか

い定着率
ていちゃくりつ

を維
い

持
じ

しているＮPO

法人
ほうじん

 大阪
おおさか

精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

ネットワーク 理事
り じ

・統括
とうかつ

施設
し せ つ

長
ちょう

 金塚
かなつか

 たかし氏
し

をお招
まね

きして講演
こうえん

していただきました。 

 「働
はたら

き続
つづ

ける」ための支援
し え ん

を学
まな

び、グループワークで様々
さまざま

な支援
し え ん

機関
き か ん

と交流
こうりゅう

を図
はか

りました。 

 

◀おしらせ▶   

人事
じんじ

について 

・１２月
がつ

３１日付
に ち づ

けで、就労
しゅうろう

支援員
しえんいん

の石塚
いしつか

 恵子
け い こ

が退職
たいしょく

しました。 

 ・１月
がつ

１日付
ついたちづ

けで、岩永
いわなが

 由美子
ゆ み こ

を就労
しゅうろう

支援員
しえんいん

として採用
さいよう

しました。 

  どうぞよろしくお願
ねが

いいたします。 

 

＊＊＊編集
へんしゅう

後記
こ う き

＊＊＊ 

新年
しんねん

明
あ

けましておめでとうございます。新
あら

たな年
とし

のスタートは無事
ぶ じ

に迎
むか

えられたでしょうか？今年
こ と し

の干支
え と

は戌
いぬ

ですね。「幸運
こううん

の女神
め が み

は前髪
まえがみ

しかない」といわれるように、“ワンチャンス
ワ ン ち ゃ ん （ す ）

”を逃
のが

さないように常
つね

に鼻
はな

を利
き

かせて

行動
こうどう

したいと思
おも

います。スタートがあれば、終
お

わりもあります。公益
こうえき

財団
ざいだん

法人
ほうじん

 練馬区
ね り ま く

障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

促進
そくしん

協会
きょうかい

と

して発行
はっこう

する機関紙
き か ん し

は今号
こんごう

が最終
さいしゅう

となります。今
いま

までご覧
らん

になっていただきまして、ありがとうございました。 

レインボークは４月
がつ

から再
さい

スタートします。 

新
あら

たな紙面
し め ん

でお会
あ

いできることを楽
たの

しみにしています。（文責
ぶんせき

・村田
む ら た

） 


