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レインボーワークでは、毎年
まいとし

９月
がつ

の障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

支援
し え ん

月間
げっかん

に合
あ

わせて、事業
じぎょう

主
ぬし

の皆
みな

さんのみならず、 

広
ひろ

く地域
ち い き

の人
ひと

に障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

を知
し

っていただくためのイベントを開
かい

催
さい

しています。 
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模擬
も ぎ

面接会
めんせつかい

模擬
も ぎ

面接会
めんせつかい

てんてん

講演会
こうえんかい

 “私
わたし

たちの身近
み ぢ か

なところで障害
しょうがい

のある人
ひと

が生き生
い  い

きと働
はたら

いて

いる姿
すがた

を地域
ち い き

の皆
みな

さんに知
し

ってほしい”という思
おも

いを込
こめ

めてパネル

展示
て ん じ

を行
おこな

いました。 

来場者
らいじょうしゃ

からは「素敵
す て き

な写真
しゃしん

ですね。障害
しょうがい

ある・なし関係
かんけい

なく、皆
みんな

がともに生
い

きていることがわかります」「誰
だれ

もが働
はたら

く意欲
い よ く

をもって

就 業
しゅうぎょう

することはとても素晴
す ば

らしいと思
おも

います。」「その人
ひと

のもつ

才能
さいのう

や経験
けいけん

が活
い

かされたら良
い

いなと思
おも

います」などの感想
かんそう

をいただ

きました！ 

障害者
しょうがいしゃ

雇
こ

用
よう

支
し

援
えん

月
げっ

間
かん

イベントのご報
ほう

告
こく

 

『多様性
た よ う せ い

を活
い

かす職場
しょくば

づくりを目指
め ざ

して～ユニクロ・ジーユーの障
しょう

が

い者
しゃ

雇用
こ よ う

のかたち～』をテーマに(株)ファーストリテイリング人事部
じ ん じ ぶ

労務
ろ う む

チーム障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

担当
たんとう

のリーダー谷口
たにぐち

氏
し

と片桐
かたぎり

氏
し

に登壇
とうだん

してい

ただきました。一人
ひ と り

ひとりの違
ちが

いを個性
こ せ い

として尊重
そんちょう

する様々
さまざま

な取
と

り組
く

み

や各店舗
か く て ん ぽ

の『障害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した雇用
こ よ う

と職場
しょくば

づくり』についてお話
はな

しい

ただきました。 

来場者
らいじょうしゃ

からは「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

について考
かんが

えたことがありませんでした

が、講演会
こうえんかい

を聞
き

いて、障害
しょうがい

のある人
ひと

の働
はたら

き方
かた

を考
かん

えるきっかけになりま

した」などの感想
かんそう

をいただきました！ 

 

区内
く な い

福祉
ふ く し

事業所
じぎょうしょ

などを利用
り よ う

する人
ひと

に向
む

けた模擬
も ぎ

面接会
めんせつかい

を開
かい

催
さい

しました。 

『日清
にっしん

食品
しょくひん

ビジネスサポートプラス(株)』『(株)テクノプロ・スマイル』 

『(株)いなげやウィング』『練馬区
ね り ま く

チャレンジオフィス』『練馬区
ね り ま く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

 

議会
ぎ か い

』に面接官役
めんせつかんやく

としてご参加
さ ん か

いただき、実際
じっさい

に近
ちか

い面接
めんせつ

を体験
たいけん

すること

ができました。就 職
しゅうしょく

活動
かつどう

をするうえで面接
めんせつ

は避
さ

けては通
とお

れません。 

今回
こんかい

の模擬
も ぎ

面接会
めんせつかい

が参加
さ ん か

された皆
みな

さんの一歩
い っ ぽ

踏
ふ

み出
だ

すきっかけとなる

ことを願
ねが

っています！ 

 

講演会
こうえんかい



Q ハローワークで仕事探しの相談をする時、 

準備しておくと良いことはありますか？ 

ハローワーク（公共職業安定所）は、求人の紹

介や職業相談、面接の受け方・応募書類作りのア

ドバイス、職業訓練の案内などを行っているとこ

ろだよ。今回は、その中でも障害について専門的

な知識を持ち、仕事に関する情報の提供や就労に

関する相談に応じている『専門援助第二部門』の

職員である前田さんにインタビューしてきた

よ！ 

 

Q 働き続けられる仕事の探し方はありますか？ 

 

Q 就職後、安定して働き続けている人に共通す

ることは何ですか？ 

会社の人とよくコミュニケーションを取ってい

る人が多いです。問題や気になることがあれば、

自分から早めに発信する。体調が悪いときも、た

だ“休みます”と一言だけ伝えるのではなく、少し

おかしいなと自分の体調に変化を感じた時点で、

会社に報告することが大事です。 

支援機関を利用している人は、支援者に相談す

ることも大事であり、本人と企業の間に支援者が

入ることで、よりスムーズに話が進むこともあり

ます。 

 

 
就職活動中の人や働いている人へのメッセージ 

一人で活動できる人でも専門機関のアドバイス

が必要となる場合があります。働いていて困った

ことがあり、一人で悩んでいる人はいませんか？ 

より良い方向へ進めるよう、ぜひハローワーク

や支援機関にご相談ください。 

Q 働いた経験がない人や少ない人はどうしたら 

いいでしょうか？ 

 
仕事のイメージを持てるように「働いている人

をよく観察してください」とアドバイスしていま

す。例えば、スーパーに店員さんがいますよね。

その店員さんをただのお店の人として見るのでは

なく、“働く人”という目線で見たりすると働くイ

メージを掴めたりします。 

 さらに、「どんな仕事でも良い」と思う人は、自

分に何ができるのか・興味のあることは何か・過

去のアルバイト経験などを振り返ると自分がやり

たい仕事のヒントを引き出すことができたりしま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

▼ 今回お話を聞いた人 

 まずは、“働きたい”気持ちです。ハローワーク

では、働くのはあくまでも本人であるため、本人

主体で就職活動を進めていけるようにどう支援す

るかを考えています。そのため、自分にどれくら

い働きたい気持ちがあるか、働くことに対してど

う思っているのかを考えてみてほしいです。 

 また、将来、自分がどうなりたいかを思い描き

ながら「こんな仕事がしたい」「勤務地はここが良

い」など大事にしておきたいポイントをおさえて

おけると良いです。将来を見据えて就職活動がで

きると就職後の自身のキャリアアップや能力開発

にもつながります。 

 お給料だけを優先して仕事を探される人がいま

す。お給料は生活をする上で大事ですが、お給料

が高いと企業から求められる要求も多くなりま

す。そのため、まずはその仕事が自分にできる仕

事なのか、また自分の配慮事項と合っているのか

を確認する必要があると思います。 

なお、仕事内容や職場の人間関係に不安のある

人は、いきなり求人に応募するのではなく、見学

や実習から進めていくことをおすすめします。 

ハローワーク池袋 専門援助第二部門 

統括職業指導官 前田さん 

ハローワーク池袋 
マスコットキャラクター 

コニ―ちゃん 



その通りね。健康と日常生活管理ができたうえで、『コミュニケーションと社会性』が求められて、

社会の中で円滑にコミュニケーションを取りやすくする土台となるの。そして、この土台次第で次の

『基本的な労働習慣』の獲得のしやすさにつながっていくのよ。 

ピラミッドの土台となっているのが『健康管理』で、その次に『日常生活管理』なんだ！ 

仕事をしたい気持ちがあっても心身ともに元気じゃなきゃ働けないし、出勤時間に間に合うように

起きられないと仕事にも行けないからね。 

ネリー&こぶしちゃんの 

「はたらく障害者のためになるコラム」 

～安定して働き続けるための職業準備性～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

：：：＠ 

職業準備性は、安定して働き続けるために準備できていた方が良いと考えられている土台のことよ。 

下の図（職業準備性ピラミッド）に整理されていて、この６項目を下から積み重ねることが大切なの。 

 

土台が整った後は、実際に仕事をするうえで自分に合った仕事は何かなどを考えるステップに入る

んだよね。だから、この職業準備性を一通り確認できると「自分のできること・苦手なこと・サポート

があればできること」などに気づくことができるんだ！ 

職業準備性ピラミッドの全てが整っていないと就職できないというわけではないわ。ただ、この土台

が不安定だと長く働き続けることが難しかったりするの。だから、この職業準備性を整理することをお

すすめするわ。もし、整理の仕方が分からないときは、家族や会社の人、支援機関の支援員に相談して

みて！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

こぶしちゃん ネリー 

レインボーワークでは、安定した就労生活を送るために『職業準備性』という考え方を大切に

しています。これは、“就職がゴールではなく、就職した後も働き続けていくこと”を前提として

考えているからです。今回は、この職業準備性についてネリーとこぶしちゃんがご紹介します。 

職業準備性ピラミッドの図 

参考：『精神障害者雇用支援ハンドブック（金剛出版）』より 

 



発行
はっこう れ い わ ねん ねん がつ

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

練馬区
ね り ま く

社会
しゃかい
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北
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発行
はっこう

 令和
れ い わ

6年
ねん

（2024年
ねん

） １０月
がつ

 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

練馬区
ね り ま く

社会
しゃかい

福祉協
ふくしきょう

議会
ぎ か い

 障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

支援
し え ん

センター（レインボーワーク） 

〒１７６－００１２ 東京都
とうきょうと

練馬区
ね り ま く

豊玉
とよたま

北
きた

５－１４－６ 新練馬
し ん ね り ま

ビル５階
かい

 

TEL：０３－３９４８－６５０１  FAX：０３－３９９４－１２２４  

ホームページ   https://www.neri-shakyo.com/  

メールアドレス  rainbow-work@neri-shakyo.com 

 

レインボーワークの広報誌
こ う ほ う し

『にじいろ』では、レインボーワーク登録者
とうろくしゃ

の皆
みな

さんの交流
こうりゅう

の場
ば

とな

れるよう、広報誌内
こうほうしない

で掲載
けいさい

するイラスト・写真
しゃしん

・俳句
は い く

・エッセイなどを募集
ぼしゅう

しています。 

不定期
ふ て い き

掲載
けいさい

の予定
よ て い

ですが、応募
お う ぼ

をご希望
き ぼ う

の人
ひと

はレインボーワーク職員
しょくいん

にお問
と

い合
あ

わせください。 
 

＊今回
こんかい

のにじいろでは S さん、K さんの作品
さくひん

を紹介
しょうかい

します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

ねりいち X 

（旧 Twitter） 

 

 

令和
れ い わ

６年
ねん

10月
がつ

に最低賃
さいていちん

金額
ぎんがく

の改定
かいてい

があり、令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

は全国
ぜんこく

平均
へいきん

５０円
えん

増加
ぞ う か

になりました。東京
とうきょう

都
と

近郊
きんこう

の最低
さいてい

賃金
ちんぎん

額
がく

は以下
い か

の通
とお

りです。 
 

東京都
とうきょうと

…1,163円
えん

  埼玉県
さいたまけん

…1,078円
えん

  千葉県
ち ば け ん

…1,076円
えん

  神奈川県
か な が わ け ん

…1,162円
えん

 
 
 

練馬区
ね り ま く

社
し ゃ

協会員
きょうかいいん

を募
ぼ

集中
しゅうちゅう

！ 
 

練馬区社協
ねりまくしゃきょう

では、地域
ち い き

福祉
ふ く し

を推進
すいしん

する活動
かつどう

にご賛同
さんどう

いただき、社協
しゃきょう

を支
ささ

えてくださる練馬区
ね り ま く

社
しゃ

協会員
きょうかいいん

を

募集
ぼしゅう

しています。詳
くわ

しくは、レインボーワークの職員
しょくいん

にお問
と

い合
あ

わせください。 

※会費
か い ひ

は地域
ち い き

福祉
ふ く し

活動
かつどう

の推進
すいしん

や成年
せいねん

後見
こうけん

制度
せ い ど

の利用
り よ う

促進
そくしん

、災害
さいがい

ボランティアコーディネーターの 

育成
いくせい

講座
こ う ざ

などに使
つか

われています。 

にじいろ掲載
けいさい

の作品
さくひん

を募集
ぼしゅう

します！ 

＊TOPICS＊   

『猫
ねこ

と蜜柑
み か ん

』作
さく

：S さん 『やったぞー！今年
こ と し

も大収穫
だいしゅうかく

だ』撮影
さつえい

：K さん 

練馬区社協 

Facebook 

ねりいち 

ポータルサイト 

［参考］：厚生労働省 地域別最低賃金の全国一覧 ▶ 

https://www.neri-shakyo.com/
https://www.neri-shakyo.com/

